iZMIR
KATIP CEI
I'INITVFR I

%

DEPREM
MUHENDISLIGI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI

2022 YILI
FAALIYET RAPORU

09.01.2023

1






SUNUS

Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ait 2022 Yili Faaliyet Raporu ekte

sunulmustur.

Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde hem bilimsel projeler hem

de sanayiye yonelik projeler gergeklestirilebilmektedir.

M. Alper CANKAYA
Dr. Ogr. Uyesi
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I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahin1 arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, iiretilen

degerleri ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham

veren ekol bir tiniversite olmak.
B. Yeki , Gorev ve Sorumluluklar

01.10.2013 2013/33-02 Sayili Senato Kararinda belirtilen Izmir Katip Celebi Universitesi
Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligince belirlenen hususlara

uygun olarak merkez ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Merkezimize ait tahsisli alanimiz mevcut degildir. Ancak, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Ingaat Miihendisligi Béliimii biinyesinde yer alan laboratuvarlardan; Yapi Mekanigi, Yapi

Malzemesi ve Geoteknik laboratuvarlart ¢aligma niteligine gére kullanilabilmektedir.

Tablo 1. Dayamikh Tasinirlar Listesi

>
s 3
L N .
g = = = E 2 Tasimr Ada Ol¢ii birimi Miktan
3 =} Q =} . QO
DM = 2
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 03 06  Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri ~ Adet 7
255 Demirbaslar Grubu
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2%
TOPLAM Adet 9

* Universiteden ihra¢ edilen personel iizerine zimmetli oldugundan, Emniyet Birimlerince el
kondugu merkezimize bildirilmistir.



2. Teskilat Yapisi

Birim biinyesinde, Merkez Miidiirii yer almaktadir. Organizasyon semamiz sekildeki gibidir.

Deprem Miihendisligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Merkez Mudur

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Araclari

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam

Amach Amach Amach (Adet)
Tasiabilir % )
Bilgisayarlar

* Universiteden ihrag edilen personel iizerine zimmetli oldugundan, Emniyet Birimlerince el
kondugu merkezimize bildirilmistir.

4. insan Kaynaklar

Tablo 3. Personel Yapisi

Kadro Unvam Gorev Unvam Say1  Kadrosunun Bulundugu Birim

Dr. Ogr. Uyesi Merkez Miidiirii 1 Insaat Miihendisligi Boliimii

Birim biinyesinde, Merkez Miidiirii yer almaktadir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

e Dask Depreme Dayanikli Bina ve DE-CO Celik Koprii yarismasi katilimcilari ile
sOylesi programina katilim saglanmistir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

e Merkez Miidiirii, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde danigmanligini yaptig1 Yiiksek



Lisans 6grencisinin BAP - Yiiksek Lisans Tez Projesini tamamlamistir.
5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri
Donem igerisinde danismanlik hizmetlerinde bulunulmamustir.
5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

e Ingaat Miihendisligi Boliimii biinyesinde 04 Kasim 2022 izmir-Buca Depremi

Degerlendirme Raporu yayimlanmaistir.

e AFAD, Universiteler Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Platformu —

Online ara toplantisina katilim saglanmistir.
5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Donem igerisinde merkez adina gerceklestirilen teknolojik {iretim faaliyeti bulunmamaktadir.
5.6. Yonetimsel Hizmetler
Donem igerisinde merkez adina gergeklestirilen yonetimsel hizmet bulunmamaktadir.
5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Doénem igerisinde gerceklestirilen ana hizmet alanlarini destekleyici diger hizmetler

bulunmamaktadir.
5.8. Basarilarimiz

Donem igerisinde Merkez Miidiiri’ niin hazirladigi makale ve bildiri ¢alismalar1 asagida
sunulmustur.
e Flexural Behavior of Steel Fiber Reinforced Concrete Beams, 6th International
Students Science Congress, 20-21 May 2022, Izmir
e An Experimental and Numerical Investigation on the Bending Behavior of Fiber

Reinforced Concrete Beams, Turkish Journal of Civil Engineering, 2023, 34:(1), 59-78



II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

e Ahlak ve Mesleki Etik

Universitemiz tiim siireglerini, ahlaki degerlere bagl olarak ulusal ve uluslararas1 kabul

gormiis mesleki etik, davranis ve ilkeler ¢ercevesinde ylriitiir.

e Katilimcilik

Universitemiz tiim karar alma siireglerinde, duygusal ve diisiinsel baglilig1 teminen, i¢ ve dis

paydaslarin katilimu ile birlikte goriis ve Onerilerine deger verir.
o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmin kaniti

olarak, yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dnem verir.

e Estetik ve Cevre Duyarliligi

Universitemiz insanhigin yasanabilir bir diinyada hayat siirmesi ve iginde yasadigimiz
toplumun refaha ulasmasi i¢in spor, sanat ve doga bilinci gibi estetik kazanimlara 6nem

vererek ¢evre duyarliligini 6n plana ¢ikarir.
o Liyakat

Universitemiz basartya giden yolda etkinligin ve verimliligin siirdiiriilebilmesi amaciyla,
insan kaynaklar1 yonetimi siireglerinin; ise uygunluk, bilgi, beceri ve basar1 dlciitlerini temel

alarak esit imkanlarda gergeklestirilmesine 6nem verir.
e Yenilik¢ilik

Universitemiz 6grenmenin siireklilik kazanmas1 ve yenilik¢i yonlerin gelismesi igin kamu-

tiniversite-sanayi igbirligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetleri destekler.
e Yiiksek Kalite

Universitemiz tiim {iriin ve hizmetleri, siirekli gelisim, iyilestirme bilinci ile yiiksek kaliteye

ulasmak amaciyla, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak sunar.



B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Idarenin stratejik amag ve hedefleri Tablo 4’ te sunulmustur.

Tablo 4. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Egitim-0gretim hizmetlerinin

Amag No.1 kalitesini artirmak

Aragtirma gelistirme ve
yenilikgilik kapasitesini
gelistirmek

Amag No. 2

Girigimcilik ve toplumsal
katki misyonlarinin zeminini
genisletmek

Amag No. 3
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Stratejik Hedefler

Hedef No. 1.2

Hedef No. 2.2

Hedef No. 2.4

Hedef No. 3.3

Akademik
insan
kaynaklarinin
gelistirilmesi
Bilimsel
arastirma
projelerinin
artirtlmasi
Bilimsel
yayinlarin
artirtlmasi
Toplumsal
katki
saglamaya
yonelik
faaliyetlerin
gelistirilmesi



ITII. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

19.06.2020 tarih, 34316314-903.07.02-E.2000037849 sayili ve Harcama Yetkilisi Devri
konulu yazi ile Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde yer alan
Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye Birim'nin iinvani
16/06/2020 tarih, 2020/20 toplant1 ve 04 madde no’lu karar1 ile ayn1 vergi numarasi altinda
Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye
Birimi’ne verilmistir. Bu nedenle, Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi nin

her hangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Konu ile ilgili birimimize ait faaliyet bulunmamaktadir.
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Konu ile ilgili birimimize ait faaliyet bulunmamaktadir.
3. Mali Denetim Sonuclar

Konu ile ilgili birimimize ait faaliyet bulunmamaktadir.

. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Konu ile ilgili birimimize ait faaliyet bulunmamaktadir.
. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

Konu ile ilgili birimimize ait faaliyet bulunmamaktadir.

. Dis Denetim

Konu ile ilgili birimimize ait faaliyet bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Donem igerisinde merkez adina gerceklestirilen faaliyet bulunmamaktadir.

1.2. Proje Bilgileri

Donem igerisinde merkez adina gergeklestirilen proje bulunmamaktadir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Doénem igerisinde merkez adina gergeklestirilen diger faaliyetler bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Merkezin doner sermayesi olmadigindan mali performansi bulunmamaktadir.

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yeterli sayida personeli bulunmadigindan ve merkezin déner sermayesi olmadigindan

planlanan hedeflere ulasilamadig: diigiiniilmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yeterli sayida personeli bulunmadigindan ve merkezin déner sermayesi olmadigindan

planlanan hedeflere ulasilamadigi diistiniilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Deprem Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde; bir Miidiir yer
almaktadir. Bu personelin disinda herhangi bir personel olmamasi nedeniyle merkezin ¢alisma
imkam olduk¢a smirhdir. Ozellikle Universitemize alinacak Akademik Personel sayisinin

artmasi ile merkezin daha verimli hale gelebilecegi ongdriilmektedir.

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz; Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii’niin sagladig1 imkanlar.

Firsatlarimiz; Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii’niin alanlarinda bilgili

ancak sinirli sayida 6gretim iiyesi bulunmas.

B. Zayifliklar
Zay1f yonlerimiz; Merkezimizde faaliyet gosterebilecek akademik personel sayisinin yetersiz

olmas1 ve doner sermayesinin bulunmamasidir.

Tehditlerimiz; Merkezimizde faaliyet gosterebilecek akademik personel sayisinin yetersiz

olmasidir.

C. Degerlendirmeler
Universitemize almacak Akademik Personel sayisinin artmasi ile merkezin daha verimli hale

gelebilecegi ongoriilmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Merkez biinyesinde personel bulunmamasi nedeniyle merkezin calisma imkani oldukga
smirhidir. Universitemize alinacak Akademik Personel sayisinin artmasi ile ancak merkezin

stirdiiriilebilir hale gelebilecegi 6ngoriilmektedir.
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